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GLOBALNE OSWIADCZENIE NUTRECO O OCHRONIE PRYWATNOSCI DANYCH
KANDYDATOW

Kiedy Nutreco przetwarza dane osobowe uZytkownika, stosujemy dwie kluczowe zasady:
Dbaj o bezpieczeristwo
Zachowaj prywatnosé

Dane Osobowe musza byc dobrze chronione. Dbaj o ich bezpieczeristwo.
Dane Osobowe moga byc udostepniane wytacznie na zasadzie wiedzy koniecznej. Zachowaj
prywatnosc

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci danych klientow, dostawcow i partnerow biznesowych
mozna pobrac tutaj.,

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci danych kandydatow do pracy mozna pobraé tutaj.

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci nie dotyczy przetwarzania danych osobowych
pracownikow w kontekscie ich stosunku pracy z Nutreco.

1. WPROWADZENIE - KIM JESTESMY
Lokalny podmiot Nutreco jest spdtka odpowiedzialng za Przetwarzanie Twoich danych osobowych
(Administrator danych), patrz podmioty Skretting i Trouw Nutrition.

Lokalny podmiot Nutreco moze udostepnia¢ dane osobowe uzytkownika spétce Nutreco N.V., Stationsstraat
77, 3811 MH Amersfoort, Holandia, i/lub spotce SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht, Holandia
i/lub jej odpowiednim Grupom, patrz Rodzina spétek SHV - SHV.

Odpowiednie lokalne podmioty Nutreco oraz Nutreco N.V. i SHV Holdings N.V. sg okreslane jako " Nutreco "

oraz "my", "nasz" lub "nas".

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych
uzytkownika, ktory - jako kandydat lub osoba ubiegajaca sie o prace - bierze udziat w naszych dziataniach
rekrutacyjnych, korzysta z naszych witryn internetowych lub aplikacji lub wchodzi z nami w interakcje
("uzytkownik" lub "jego").

2. CELE, DLA KTORYCH PRZETWARZAMY DANE OSOBOWE UZYTKOWNIKOW

2.1 Sieci spotecznosciowe, takie jak LinkedIn i inne publicznie dostepne strony internetowe
Gromadzimy dane osobowe uzytkownika z publicznych profili na LinkedIn lub innych portalach
spotecznosciowych i innych publicznie dostepnych witrynach internetowych, jesli uzytkownik zareagowat
na nasze inicjatywy rekrutacyjne w takich portalach spotecznosciowych i witrynach internetowych lub
zarejestrowat sie za posrednictwem zintegrowanych funkcji takich portali spotecznosciowych, witryn
rekrutacyjnych lub naszych wtasnych witryn internetowych. Gromadzimy réwniez dane osobowe z takich
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Zrédet, gdy uzytkownik podat link do swojego profilu na takiej stronie w ramach podania o prace lub
zyciorysu przestanego wraz z podaniem o prace.

Mozemy réwniez uzyskaé dane kontaktowe uzytkownika z publicznie dostepnych Zrédet, w tym tresci,
ktére uzytkownik upublicznit na LinkedIn lub innych portalach spotecznosciowych lub podobnych witrynach
w celach zawodowych, aby nawigzac¢ z nim wstepny kontakt w celach rekrutacyjnych. Skontaktujemy sie z
Toba tylko wtedy, gdy udostepnites nam swoje dane kontaktowe w celu skontaktowania sie z Tobg w
celach rekrutacyjnych i zapewnimy Ci jasng opcje poproszenia nas o zaprzestanie kontaktowania sie z Tobg
w sprawie mozliwosci kariery i usuniecia Twoich danych osobowych z naszych systemow.

W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes.
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu znalezienia odpowiednich kandydatéw na nasze oferty pracy.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy dane osobowe, ktére zostaty upublicznione przez uzytkownika za
posrednictwem publicznych profili na LinkedIn lub innych portalach spotecznosciowych oraz wszelkiej
korespondencji miedzy uzytkownikiem a naszymi rekruterami. Obejmuje to imie i nazwisko, dane
kontaktowe, jesli zostaty udostepnione, obecne i poprzednie stanowiska, historie zatrudnienia, informacje
o wyksztatceniu, umiejetnosci, rekomendacje i zyciorys, jesli zostat udostepniony.

2.2 Jesli aplikujesz do nas za posrednictwem naszych stron internetowych poswieconych karierze,
przetwarzamy Twoje dane osobowe:

A) Otrzymywanie, przeglgdanie i odpowiadanie na podania o prace

Jesli kontaktujesz sie z jednym z naszych rekruteréw, aplikujesz na wolne stanowisko lub rejestrujesz sie za
posrednictwem naszych stron internetowych poswieconych karierze, np. na tej stronie, umieszczamy
podane przez Ciebie dane osobowe w naszej rekrutacyjnej bazie danych. Ponadto bedziemy przetwarzac
Twoje dane osobowe w celu zarzadzania i aktualizowania naszej bazy danych rekrutacyjnych.

Przetwarzanie danych osobowych uzytkownika w tym celu stanowi etap przygotowawczy do ewentualnego
zawarcia z nim umowy o prace.

Uzytkownik nie jest zobowigzany do przekazywania nam w tym celu zadnych danych osobowych i moze w
dowolnym momencie zrezygnowac z udziatu w procesie aplikacyjnym.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy imie i nazwisko, dane kontaktowe, adres (opcjonalnie), kraj zamieszkania, status
obywatelski, stanowisko, na ktére aplikujesz, oraz wszelkie informacje rekrutacyjne, ktére nam
przekazujesz, takie jak link do Twojego publicznego konta w mediach spotecznosciowych (na przyktad
LinkedIn) (opcjonalnie), Twdj zyciorys, historie zatrudnienia, historie edukacji, umiejetnosci, motywacje,
pte¢, niepetnosprawnosc¢ (opcjonalnie), aktualne wynagrodzenie oraz to, czy podlegasz umowie o zakazie
pozyskiwania pracownikéw. Przetwarzamy réwniez korespondencje uzytkownika z Nutreco dotyczaca
podan o prace.
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B) Weryfikacja informacji podanych w podaniu o prace, sprawdzenie referencji i ocena przydatnosci
kandydata do pracy na stanowisku, o ktdre sie ubiegat.

W zaleznosci od stanowiska, na ktére aplikujesz, proces ubiegania sie o prace moze obejmowac pewne
oceny, testy lub rozmowy kwalifikacyjne w celu okreslenia Twojego dopasowania do stanowiska i/lub
kultury Nutreco. Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w celu zarzgdzania tym procesem i jego
realizacji oraz przetwarzania otrzymanych informacji zwrotnych na Twoj temat. Nasz rekruter poinformuje
Cie o konkretnym procesie aplikowania na stanowisko, na ktére aplikowates$. Ponadto nasi rekruterzy
sprawdzg dostarczone przez Ciebie referencje.

Przetwarzanie danych osobowych uzytkownika w tym celu stanowi etap przygotowawczy do ewentualnego
zawarcia z him umowy o prace.

Uzytkownik nie jest zobowigzany do przekazywania nam w tym celu zadnych danych osobowych i moze w
dowolnym momencie zrezygnowac z udziatu w procesie aplikacyjnym.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy informacje przekazane nam zgodnie z punktem 2.2(a), informacje zwrotne
otrzymane od ankieteréw, ktdrzy z Tobg rozmawiali, wyniki wszelkich ocen, testéow lub rozméw
kwalifikacyjnych, ktére ukonczytes oraz wszelkg komunikacje miedzy nami.

C) Aby ztozy¢ ci oferte

Jesli pomysinie ukonczytes procedure ubiegania sie o prace, przygotujemy i wyslemy Ci e-mailem list z
oferta. List ten bedzie zawierat warunki zatrudnienia, jakie chcielibysmy Ci zaoferowaé w Nutreco. Oferta ta
moze podlegac kontroli przed zatrudnieniem (patrz punkt D ponizej).

Przetwarzanie danych osobowych uzytkownika w tym celu stanowi etap przygotowawczy do ewentualnego
zawarcia z nim umowy o prace.

Uzytkownik nie jest zobowigzany do przekazywania nam w tym celu zadnych danych osobowych i moze w
dowolnym momencie zrezygnowac z udziatu w procesie aplikacyjnym.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy informacje przekazane nam przez uzytkownika zgodnie z punktem 2.2(a),
stanowisko, ktére zostanie mu zaoferowane, wynagrodzenie, Swiadczenia i inne rekompensaty, ktére
zostang mu zaoferowane. Przetwarzamy réwniez dane osobowe wymagane do zawarcia umowy z
kandydatem.

D) Do kontroli przed zatrudnieniem

W zaleznosci od stanowiska, kontrola przed zatrudnieniem moze zosta¢ przeprowadzona w celu weryfikacji
informacji przekazanych nam przez kandydata i/lub w celu weryfikacji informacji o konflikcie intereséw,
wyrokach skazujacych, nieuczciwych praktykach lub innych powaznych zachowaniach niezgodnych z
prawem. W stosownych przypadkach przeprowadzimy kontrole przed zatrudnieniem samodzielnie lub za
posrednictwem naszego zakontraktowanego dostawcy.
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Przetwarzanie danych osobowych uzytkownika w tym celu stanowi etap przygotowawczy do ewentualnego
zawarcia z him umowy o prace.

Podanie danych osobowych w tym celu jest dobrowolne. Jesli jednak nie bedziemy w stanie przeprowadzic¢
zadowalajgcej weryfikacji przed zatrudnieniem, nie bedziemy w stanie wzigé pod uwage kandydata na
okreslone stanowiska w Nutreco. Przeprowadzamy kontrole przed zatrudnieniem wyfacznie w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce prawo w danym kraju.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

Gdy korzystamy z ustug naszych zakontraktowanych dostawcéw, przekazujemy dane kontaktowe
uzytkownika naszemu zakontraktowanemu dostawcy, ktéry poinformuje go, jakie informacje sg potrzebne
do przeprowadzenia kontroli przed zatrudnieniem.

2.3 W przypadku odrzucenia kandydatury na okreslone stanowisko, przetwarzamy dane osobowe
kandydata w celu poinformowania go i skontaktowania sie z nim w sprawie innych ofert pracy.

Czasami po prostu nie mamy jeszcze dla Ciebie odpowiedniego stanowiska. Podczas procesu rekrutacji
mozesz zdecydowad, czy Twoje dane majg by¢ przechowywane w naszej bazie danych na potrzeby
przysztych ofert pracy. Bedziemy przechowywac informacje o kandydacie w naszej bazie danych (w
wiekszosci przypadkow przez 12 miesiecy - zgodnie z informacjg podang podczas dokonywania wyboru) i
mozemy skontaktowac sie z kandydatem, jesli pojawi sie nowy wakat, ktéry moze go zainteresowac.
Mozemy réwniez zaprosic¢ uzytkownika do udziatu w dziataniach rekrutacyjnych lub komunikowac sie z nim
w sprawie ofert pracy.

W tym celu przetwarzamy dane osobowe uzytkownika na podstawie jego zgody.

Jesli uzytkownik udzieli nam zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w tym celu, ma prawo
wycofaé swojg zgode w dowolnym momencie, wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres privacy@nutreco.com.
Nalezy pamietaé, ze nie wptynie to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania opartego na zgodzie przed jej
wycofaniem.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?

W tym celu przetwarzamy dane kontaktowe uzytkownika (takie jak adres i adres e-mail), informacje
przekazane nam przez uzytkownika w trakcie poprzednich podan o prace (na przyktad CV) oraz
podsumowanie wynikéw uzytkownika w trakcie poprzednich podan o prace u nas.

2.4 Przestrzeganie przepis6w prawa

W niektérych przypadkach Nutreco przetwarza dane osobowe uzytkownika w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi we wszystkich krajach, w ktérych Nutreco prowadzi
dziatalnos¢ lub przeprowadza procesy rekrutacyjne. Dotyczy to na przyktad obowigzkéw zwigzanych z
zasobami ludzkimi, przepiséw prawa pracy, przepiséw antydyskryminacyjnych lub przepiséw zwigzanych z
dotacjami. Zgodnie z przepisami prawa i regulacjami, Nutreco moze by¢ zmuszone do ujawnienia danych
osobowych uzytkownika stronom trzecim, takim jak instytucje rzgdowe lub organy nadzorcze.
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W tym celu przetwarzamy dane osobowe uzytkownika, aby zachowa¢ zgodnos¢ z przepisami prawa.
Przetwarzanie danych osobowych uzytkownika bedzie miato miejsce wytacznie wtedy, gdy bedziemy do
tego prawnie zobowigzani.

Jakie dane osobowe przetwarzamy w tym celu?
W tym celu przetwarzamy tylko te dane osobowe, ktdre s3 wymagane do wypetnienia naszych okreslonych
zobowigzan prawnych.

3. CIASTECZKA

Przetwarzanie danych osobowych uzytkownika za posrednictwem plikéw cookie i/lub podobnych
technologii bedzie odbywac sie zgodnie z naszym Oswiadczeniem dotyczacym plikéw cookie
zamieszczonym na odpowiedniej stronie internetowej.

4. JAK DEUGO PRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE UZYTKOWNIKA

Bedziemy przechowywac¢ dane osobowe uzytkownika do tych celdw tak dtugo, jak dtugo nie zostanie
zakonczona procedura aplikacyjna na odpowiednie stanowisko, chyba ze 1) dtuzszy okres przechowywania
jest niezbedny do spetnienia wymogow prawnych lub ochrony naszych intereséw lub 2) uzytkownik wybrat
dtuzszy okres przechowywania danych, ktory zwykle wynosi 12 miesiecy lub okres wymieniony lub wybrany
podczas dokonywania wyboru.

Jesli Nutreco zatrudni uzytkownika w ktérymkolwiek ze swoich podmiotédw powigzanych, Nutreco zachowa
dane osobowe uzytkownika i moze je wykorzystywac oraz ujawniaé wewnetrznie innym podmiotom w
celach kadrowych, administracyjnych lub innych celach zwigzanych z podaniem o prace lub zatrudnieniem
w Nutreco.

W przypadku ztozenia podania o prace, ktére nie zostato rozpatrzone pozytywnie, Nutreco moze
przechowywac¢ dane osobowe uzytkownika przez okres wybrany przez uzytkownika na stronie internetowe;j
poswieconej karierze (zob. pkt 2.3 powyzej). W przypadku niedokonania wyboru, dane zostang usuniete. W
Holandii okres przechowywania danych aplikacyjnych wynosi jeden miesigc. W innych krajach moga
obowigzywad dituzsze terminy, jesli dtuzszy okres przechowywania jest niezbedny do spetnienia wymogdw
prawnych lub ochrony naszych intereséw.

Po uptywie odpowiedniego okresu przechowywania dane osobowe uzytkownika zostang usuniete z naszych
systemow.

5. MIEDZYNARODOWE PRZEKAZYWANIE DANYCH | DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH
UZYTKOWNIKA

Dane osobowe uzytkownika mogg by¢ przechowywane i przetwarzane w krajach, w ktdrych prowadzimy
dziatalnos¢ lub w ktérych angazujemy ustugodawcéw (gtéwnie w Europie, ale takze w krajach takich jak
USA i Indie, patrz przyktady stron trzecich na koncu niniejszego paragrafu 5).

W przypadku, gdy przetwarzanie przez nas danych osobowych uzytkownika podlega Ogdélnemu

Rozporzadzeniu UE o Ochronie Danych ("RODQ"), a my przekazujemy dane osobowe uzytkownika poza
Europejski Obszar Gospodarczy ("EOG") do jednego z naszych podmiotéw stowarzyszonych, robimy to
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zgodnie z naszymi Wigzgcymi Regutami Korporacyjnymi, Kodeksem Prywatnosci SHV dla Danych
Osobowych Pracownikéw ("Kodeks Prywatnosci SHV").

W przypadku, gdy przetwarzanie przez nas danych osobowych uzytkownika podlega RODO lub
brytyjskiemu RODO, a my przekazujemy dane osobowe uzytkownika poza EOG lub Wielkg Brytanie stronom
trzecim, stosujemy nastepujace zabezpieczenia:

o Decyzje o adekwatnosci: Sekretarz Stanu Wielkiej Brytanii i Komisja Europejska uznaty niektére
kraje za zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony danych, dzieki czemu dane osobowe mogg by¢
przekazywane do tych krajow bez dodatkowych zabezpiecze. W przypadku przekazywania danych
z EOG petna lista tych krajow jest dostepna tutaj. W przypadku przekazywania danych z Wielkiej
Brytanii petna lista tych krajow jest dostepna tutaj.

e Standardowe klauzule umowne: W przypadku przekazywania danych osobowych z Wielkiej
Brytanii i/lub EOG do krajow spoza Wielkiej Brytanii i EOG, ktére nie sg objete decyzjg w sprawie
adekwatnosci, wprowadzilismy standardowe klauzule umowne w celu ochrony danych osobowych
uzytkownika. Uzytkownik moze uzyska¢ kopie tych srodkéw, kontaktujgc sie z nami (dane
kontaktowe znajduja sie w punkcie 7 ponizej) lub klikajgc ten link.

Dostep do danych osobowych w Nutreco
Nasi pracownicy sg upowaznieni do dostepu do danych osobowych wytgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji odpowiednich celéw i wykonywania swojej pracy.

Dane Osobowe Uzytkownika moga by¢ dostepne dla odpowiednich dziatéw Nutreco, takich jak rekruterzy,
menedzerowie ds. rekrutacji, pracownicy bezposrednio zaangazowani w proces ubiegania sie o prace,
doradcy ds. zatrudnienia lub inne zaangazowane funkcje HR, a takze specjalisci ds. prawnych, prywatnosci
lub etyki i zgodnosci w zakresie $cisle niezbednym do realizacji ich odpowiednich zadan. Jesli aplikacja
uzytkownika wskazuje na zainteresowanie pracg na arenie miedzynarodowej, mozemy przekazac jego dane
osobowe naszym globalnym podmiotom stowarzyszonym w zwigzku z mozliwymi ofertami pracy w tych
podmiotach stowarzyszonych.

Dostep stron trzecich do danych osobowych uzytkownika

Osoby trzecie mogg mie¢ dostep do danych osobowych uzytkownika, gdy jest to istotne dla dostarczania
nam ich produktéw lub ustug oraz w zakresie, w jakim takie przetwarzanie jest niezbedne do realizacji
uzgodnionego z nami celu przetwarzania.

Nastepujace osoby trzecie majg dostep do danych osobowych uzytkownika, o ile jest to istotne z punktu
widzenia dostarczania Nutreco ich produktéw lub ustug:
e Agencje rekrutacyjne i selekcyjne
e Dostawcy ustug, ktérzy wspierajg nas w: 1) ocenie wnioskodawcdow 2) prowadzeniu naszych
procesow informatycznych, na przyktad aby poméc nam w utrzymaniu naszej sieci informatycznej i
zwigzanej z nig infrastruktury oraz bezpieczenstwa, w tym specjalisci medycyny sagdowej; 3)
wykonywaniu wszelkich innych celéw wymienionych w niniejszym oswiadczeniu o ochronie
prywatnosci.
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W innych przypadkach dane osobowe uzytkownika nie bedg przekazywane stronom trzecim, chyba ze jest
to wymagane przez prawo. W okreslonych sytuacjach mozemy by¢ zobowigzani do udzielenia odpowiedzi
na zgdania organow publicznych i rzgdowych, w tym organéw publicznych i rzagdowych spoza kraju
zamieszkania uzytkownika. Jedynie w przypadku, gdy bedziemy do tego zobowigzani na mocy przepiséw
prawa lub zalecen sektorowych, ktérym podlega Nutreco, odpowiednie dane osobowe zostang przekazane
organom nadzorczym, organom fiskalnym lub agencjom dochodzeniowym.

6. BEZPIECZENSTWO

Staramy sie stosowac rozsadne Srodki organizacyjne, techniczne i administracyjne w celu ochrony danych
osobowych w naszej organizacji.

Niestety, zaden system transmisji lub przechowywania danych nie moze byé w 100% bezpieczny. Jesli
uzytkownik ma powody s3adzi¢, ze jego interakcja z nami nie jest juz bezpieczna (na przyktad, jesli uwaza, ze
bezpieczenstwo jakiegokolwiek konta uzytkownika zostato naruszone), powinien niezwtocznie powiadomic
nas o tym problemie, kontaktujac sie z nami zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi w niniejszym
Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci.

7. PRAWA UZYTKOWNIKA | KONTAKT Z NAMI

Jesli uzytkownik chce zazgdac¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawienia, aktualizacji,
zablokowania, ograniczenia lub usuniecia, sprzeciwié sie przetwarzaniu danych osobowych lub zrezygnowac
z ich przetwarzania, wycofac swojg zgode (co nie wptynie na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych
przed jej wycofaniem), jesli uzytkownik chce zazadac¢ otrzymania kopii swoich danych osobowych w celu
przekazania ich innej firmie, tzw. przenoszenia danych (w zakresie, w jakim prawa te przystuguja
uzytkownikowi na mocy obowigzujgcego prawa), moze skontaktowac sie z nami (dane kontaktowe znajduja
sie na koncu niniejszego paragrafu 7).

We whniosku nalezy jak najdoktadniej okresli¢, jakich danych osobowych dotyczy wniosek. Przed
udzieleniem odpowiedzi na wniosek mozemy poprosi¢ o weryfikacje tozsamosci uzytkownika.

Odpowiemy na wniosek uzytkownika zgodnie z obowigzujgcym prawem. Nalezy pamietaé, ze mozemy by¢
zmuszeni do zachowania pewnych informacji w celach zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji i/lub w
celu zakoniczenia wszelkich transakgji, ktére rozpoczety sie przed ztozeniem przez uzytkownika wniosku o
korekte, aktualizacje lub usuniecie. Moga réwniez istnie¢ informacje szczatkowe, ktére pozostang w
naszych bazach danych i innych rejestrach, ktére nie zostang usuniete. Jesli nie uwzglednimy wniosku
uzytkownika, wyjasnimy mu powody takiej decyzji.

Osoby fizyczne z Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Wielkiej Brytanii mogg ztozy¢ skarge do (1)
organu ochrony danych UE/EOG dla ich kraju lub regionu, w ktérym majg miejsce zwyktego pobytu lub
miejsce pracy lub w ktérym doszto do domniemanego naruszenia obowigzujacego prawa o ochronie
danych. Lista organdw ochrony danych EOG jest dostepna tutaj; lub (2) brytyjskiego komisarza ds.

informaciji.
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Jesli przetwarzanie przez nas danych osobowych uzytkownika podlega Kodeksowi prywatnosci SHY,
dodatkowe informacje na temat praw uzytkownika, w tym praw beneficjenta bedgcego osoba trzecig, oraz
sposobu ich wykonywania sg dostepne w Kodeksie prywatnosci SHV.

Pytania?

W przypadku jakichkolwiek pytan lub skarg dotyczacych niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci
prosimy o kontakt z lokalnym podmiotem Nutreco za posrednictwem formularza internetowego na
odpowiedniej stronie internetowej lub za posrednictwem zwyktej osoby kontaktowej. Mozna rowniez
skontaktowac sie z nami wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres privacy@nutreco.com. Poniewaz
komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej nie zawsze jest bezpieczna, prosimy o
niezamieszczanie poufnych informacji w wiadomosciach e-mail kierowanych do nas.

W przypadku, gdy wiele podmiotéw Nutreco jest zaangazowanych w przetwarzanie danych
(wspdétadministratorzy), dokonaliSmy uzgodnien dotyczacych skoordynowanej lub centralnej obstugi (na
przyktad, gdy dane sg przetwarzane w globalnym systemie informatycznym). Istotne informacje na temat
tych ustalert mozna uzyskac na zgdanie skierowane do naszego biura ds. prywatnosci za posrednictwem
powyzszego adresu e-mail.

Strona81z8


https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf
https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf

