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DECLARAÇÃO DE PRIVACIDADE GLOBAL DA NUTRECO PARA DADOS DE CANDIDATOS 

 
Quando a Nutreco processa seus dados pessoais, aplica dois princípios fundamentais:  
Mantenha-o seguro 
Mantenha a privacidade 
 
Os dados pessoais precisam ser bem protegidos. Mantenha-os seguros. 
Os dados pessoais só podem ser compartilhados com base na necessidade de conhecimento. 
Mantenha-os privados. 
 
Você pode fazer o download da declaração de privacidade dos dados de clientes, fornecedores e 
parceiros de negócios aqui.  
 
Você pode fazer o download da declaração de privacidade dos dados dos candidatos a emprego 
aqui. 
 
Estas declarações de privacidade não abordam o processamento de dados pessoais de 
funcionários no contexto de sua relação de trabalho com a Nutreco.  
 
 

1. INTRODUÇÃO - QUEM SOMOS 
A entidade local da Nutreco é a empresa responsável pelo processamento de suas informações pessoais 

(responsável pelo tratamento), consulte as entidades Skretting e Trouw Nutrition. 

 

A entidade local da Nutreco pode compartilhar suas informações pessoais com a Nutreco N.V., 

Stationsstraat 77, 3811 MH Amersfoort, Países Baixos, e/ou com a SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC 

Utrecht, Países Baixos e/ou seus Grupos relevantes, consulte a Família de empresas SHV - SHV. 

 

As entidades locais relevantes da Nutreco e a Nutreco N.V. e a SHV Holdings N.V. são referidas como " 

Nutreco " e "nós", "nosso" ou "nos". 

 

Esta Declaração de Privacidade é aplicável ao processamento de seus dados pessoais quando você - como 

candidato ou solicitante de emprego - estiver envolvido em nossas atividades de recrutamento, quando usar 

nossos sites ou aplicativos ou quando interagir conosco ("você" ou "seu"). 

 

2. FINALIDADES PARA AS QUAIS PROCESSAMOS SEUS DADOS PESSOAIS 
2.1 Redes sociais, como o LinkedIn, e outros sites disponíveis publicamente 

Coletamos seus dados pessoais de perfis públicos no LinkedIn ou em outras redes sociais e outros sites 

disponíveis publicamente se você reagiu às nossas iniciativas de recrutamento em tais redes sociais e sites, 

ou se inscreveu por meio da funcionalidade integrada de tais redes sociais, sites de recrutamento ou 

nossos próprios sites. Também coletamos seus dados pessoais de tais fontes quando você forneceu um link 

para seu perfil em qualquer um desses sites como parte de sua candidatura a emprego ou currículo 

enviado com sua candidatura a emprego. 

 

https://www.nutreco.com/en/legal-information/privacy-statements/
https://www.nutreco.com/en/legal-information/privacy-statements/
https://www.trouwnutrition.com/en/about-us/global-presence/
https://www.skretting.com/en/this-is-skretting/contact/
https://www.trouwnutrition.com/en/about-us/global-presence/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.shv.nl%2Fshv-family-overview%2F&data=05%7C01%7Cjorieke.bergacker%40nutreco.com%7C61efae5ad86344354c6308db20a7d884%7Caaace0496505453e94a3c70dcacf2984%7C0%7C0%7C638139677487898397%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5QBErcl9ZCHR4wRxC%2BiZ6hJzXkBqCg%2BEqmozLhAZVS4%3D&reserved=0
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Também podemos obter seus dados de contato de fontes disponíveis publicamente, inclusive conteúdo 

que você tenha tornado público no LinkedIn ou em outros sites de redes sociais ou sites semelhantes para 

fins profissionais, para fazer um contato inicial com você para fins de recrutamento. Somente entraremos 

em contato com você se você tiver disponibilizado seus dados de contato para que possamos entrar em 

contato com você para fins de recrutamento e lhe daremos a opção clara de solicitar que paremos de 

entrar em contato com você para oportunidades de carreira e remover seus dados pessoais de nossos 

sistemas. 

 

Para essa finalidade, processamos seus dados pessoais com base em nosso interesse legítimo. 

Processamos seus dados pessoais para encontrar candidatos adequados para nossas vagas.  

 

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade? 

Para essa finalidade, processamos os dados pessoais que você tornou públicos por meio de seus perfis 

públicos no LinkedIn ou em outras redes sociais e qualquer correspondência entre você e nossos 

recrutadores. Isso inclui seu nome, detalhes de contato, se disponibilizados, cargos atuais e anteriores, 

histórico de emprego, informações educacionais, habilidades, recomendações e curriculum vitae, se 

disponibilizados. 

 

2.2 Se você se candidatar a nós por meio de nossos sites de carreiras, processaremos seus dados 

pessoais: 

A) Receber, analisar e responder à sua solicitação de emprego 

Se você entrar em contato com um de nossos recrutadores, candidatar-se a uma vaga ou registrar-se em 

nossos sites de carreiras, por exemplo, neste site, incluiremos os dados pessoais que você nos fornecer em 

nosso banco de dados de recrutamento. Além disso, processaremos seus dados pessoais para gerenciar e 

atualizar nosso banco de dados de recrutamento. 

 

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatória para possivelmente 

firmar um contrato de trabalho com você. 

Você não é obrigado a nos fornecer nenhum dado pessoal para esse fim e pode sair do processo de 

inscrição a qualquer momento.  

 

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade? 

Para isso, processamos seu nome, detalhes de contato, endereço (opcional), país de residência, status de 

cidadania, a função para a qual se candidatou e qualquer informação de recrutamento que nos forneça, 

como um link para sua conta pública de mídia social (por exemplo, LinkedIn) (opcional), seu curriculum 

vitae, histórico de emprego, histórico educacional, habilidades, motivação, gênero, deficiência (opcional), 

remuneração atual e se está sujeito a um acordo de não solicitação. Além disso, processamos sua 

correspondência com a Nutreco em relação a solicitações de emprego. 

 

B) Para verificar as informações de sua candidatura a emprego, verificar suas referências e avaliar sua 

adequação à função para a qual você se candidatou 

Dependendo da função à qual você se candidatar, o processo de candidatura poderá incluir avaliações, 

testes ou entrevistas para determinar sua adequação ao cargo e/ou à cultura da Nutreco. Processaremos 

https://careers.nutreco.com/search-jobs
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seus dados pessoais para gerenciar e executar esse processo e processar o feedback recebido sobre você. 

Nosso recrutador o informará sobre o processo de candidatura específico para a função à qual se 

candidatou. Além disso, nossos recrutadores verificarão as referências que você forneceu. 

 

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatória para possivelmente 

firmar um contrato de trabalho com você. 

Você não é obrigado a nos fornecer nenhum dado pessoal para essa finalidade e pode sair do processo de 

inscrição a qualquer momento.  

 

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade? 

Para esse fim, processamos as informações que você nos forneceu de acordo com o item 2.2(a), o feedback 

recebido dos entrevistadores que falaram com você, os resultados de quaisquer avaliações, testes ou 

entrevistas que você tenha feito e quaisquer comunicações entre nós. 

 

C) Para lhe fazer uma oferta 

Se você concluiu com sucesso o processo de candidatura a um emprego, prepararemos uma carta de oferta 

e a enviaremos por e-mail. Essa carta incluirá as condições de emprego que gostaríamos de lhe oferecer na 

Nutreco. Essa oferta poderá estar sujeita a uma triagem pré-contratação (veja o ponto D abaixo). 

 

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatória para possivelmente 

firmar um contrato de trabalho com você. 

Você não é obrigado a nos fornecer nenhum dado pessoal para essa finalidade e pode sair do processo de 

inscrição a qualquer momento.  

 

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade? 

Para esse fim, processamos as informações que você nos forneceu de acordo com o item 2.2(a), a função 

que lhe será oferecida, o salário, os benefícios e outras compensações que lhe serão oferecidas. Além 

disso, processaremos seus dados pessoais necessários para firmar um contrato com você. 

 

D) Para triagem pré-emprego 

Dependendo da função, uma triagem pré-contratação pode ser feita para verificação das informações 

fornecidas por você a nós e/ou para verificar informações sobre conflitos de interesses, condenações 

criminais, práticas desleais ou outras condutas ilegais graves. Quando relevante, realizaremos a triagem 

pré-contratação por nós mesmos ou por meio de nosso fornecedor contratado.  

 

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatória para possivelmente 

firmar um contrato de trabalho com você. 

O usuário é livre para fornecer seus dados pessoais para essa finalidade. No entanto, se não pudermos 

realizar uma triagem pré-emprego satisfatória, não poderemos considerá-lo para determinadas funções na 

Nutreco. Só realizamos triagens pré-contratação na medida em que a lei aplicável do país em questão o 

permita. 
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Quais dados pessoais processamos para essa finalidade? 

Quando usamos nossos provedores contratados, fornecemos seus dados de contato ao provedor 

contratado, que lhe informará quais informações são necessárias para a triagem pré-contratação. 

 

2.3 Se você foi rejeitado para uma determinada função, processamos seus dados pessoais para informá-

lo e nos comunicarmos com você sobre outras oportunidades de emprego. 

Às vezes, simplesmente ainda não temos a função certa disponível para você. Durante o processo de 

recrutamento, você pode optar por manter ou não seus dados em nosso banco de dados para futuras 

oportunidades de emprego. Manteremos as informações sobre você em nosso banco de dados (na maioria 

dos casos, por 12 meses - conforme detalhado quando você fizer essa escolha) e poderemos entrar em 

contato com você se tivermos uma nova vaga que possa ser de seu interesse. Também poderemos 

convidá-lo para atividades de recrutamento ou nos comunicar com você sobre oportunidades de emprego.  

 

Para essa finalidade, processamos seus dados pessoais com base em seu consentimento. 

Se nos der seu consentimento para processar seus dados pessoais para essa finalidade, você tem o direito 

de retirar seu consentimento a qualquer momento, enviando um e-mail para privacy@nutreco.com. 

Observe que isso não afetará a legalidade de qualquer processamento baseado em seu consentimento 

antes da retirada. 

 

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade? 

Para essa finalidade, processamos seus dados de contato (como seu endereço e e-mail), as informações 

que nos enviou durante as candidaturas anteriores (por exemplo, seu currículo) e um resumo de seu 

desempenho durante as candidaturas anteriores conosco. 

 

2.4 Para cumprir a lei 

Em alguns casos, a Nutreco processa seus dados pessoais para cumprir com as leis e regulamentos de todos 

os países onde a Nutreco está operando ou conduzindo processos de recrutamento. Por exemplo, 

obrigações relacionadas a recursos humanos, leis trabalhistas, leis antidiscriminação ou regulamentos 

relacionados a subsídios. De acordo com as leis e os regulamentos, talvez seja necessário divulgar seus 

dados pessoais a terceiros, como instituições governamentais ou autoridades de supervisão. 

 

Para esse fim, processamos seus dados pessoais para cumprir a lei. 

Somente processaremos seus dados pessoais se houver uma obrigação legal para que o façamos. 

 

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade? 

Para esse fim, processamos apenas os dados pessoais necessários para cumprir nossas obrigações legais 

específicas. 

 

3. COOKIES 
Qualquer processamento de seus dados pessoais por meio de cookies e/ou tecnologias semelhantes 

ocorrerá de acordo com nossa Declaração de Cookies no site relevante. 
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4. POR QUANTO TEMPO MANTEMOS SEUS DADOS PESSOAIS 
Reteremos seus dados pessoais para essas finalidades enquanto o procedimento de candidatura para a 

posição relevante não for concluído, a menos que 1) um período de retenção mais longo seja necessário 

para cumprir requisitos legais ou proteger nossos interesses ou 2) quando você optar por manter seus 

dados por um período mais longo, que geralmente é de 12 meses ou o prazo mencionado ou selecionado 

quando você fez a escolha. 

Caso a Nutreco o empregue em qualquer uma de suas afiliadas, a Nutreco reterá seus dados pessoais e 

poderá usá-los e divulgá-los internamente a outras pessoas para fins pessoais, administrativos ou outros 

fins relacionados à sua candidatura ou emprego na Nutreco. 

 

Caso tenha enviado uma candidatura a uma vaga de emprego e não tenha sido bem-sucedido, a Nutreco 

poderá reter seus dados pessoais pelo período selecionado por você no site de carreiras que utilizou (veja 

2.3 acima). Caso não tenha sido feita nenhuma seleção, seus dados serão removidos. Na Holanda, o prazo 

de retenção dos dados de candidatura é de um mês. Em outros países, poderão ser aplicados prazos mais 

longos, se um período de retenção mais longo for necessário para cumprir requisitos legais ou proteger 

nossos interesses.  

 

Após o término do período de retenção relevante, seus dados pessoais serão excluídos de nossos sistemas. 

 

5. TRANSFERÊNCIAS INTERNACIONAIS DE DADOS E ACESSO A SEUS DADOS PESSOAIS 
Suas informações pessoais podem ser armazenadas e processadas nos países em que fazemos negócios ou 

nos quais contratamos prestadores de serviços (principalmente na Europa, mas também em países como 

os EUA e a Índia; veja exemplos de terceiros no final deste parágrafo 5).  

 

Quando o processamento de suas informações pessoais estiver sujeito ao Regulamento Geral de Proteção 

de Dados da UE ("GDPR") e transferirmos suas informações pessoais para fora do Espaço Econômico 

Europeu ("EEE") para uma de nossas afiliadas, faremos isso em conformidade com nossas Regras 

Vinculativas Aplicáveis às Empresas, o Código de Privacidade da SHV para Dados de Funcionários (o "Código 

de Privacidade da SHV"). 

 

Quando o processamento de suas informações pessoais estiver sujeito ao GDPR ou ao GDPR do Reino 

Unido e transferirmos suas informações pessoais para fora do EEE ou do Reino Unido para terceiros, 

contamos com as seguintes proteções: 

 

• Decisões de adequação: A Secretaria de Estado do Reino Unido e a Comissão Europeia 

reconheceram que determinados países oferecem um nível adequado de proteção de dados, de 

modo que as informações pessoais podem ser transferidas para esses países sem salvaguardas 

adicionais. Para transferências do EEE, a lista completa desses países está disponível aqui. Para 

transferências do Reino Unido, a lista completa desses países está disponível aqui. 

• Cláusulas contratuais padrão: Para transferências de informações pessoais do Reino Unido e/ou do 

EEE para países fora do Reino Unido e do EEE, que não são cobertos por uma Decisão de 

Adequação, implementamos cláusulas contratuais padrão para proteger suas informações 

pessoais. Você pode obter uma cópia dessas medidas entrando em contato conosco (para obter 

detalhes de contato, consulte o parágrafo 7 abaixo) ou seguindo este link. 

https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf
https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en#adequacy-decisions-latest
https://www.gov.uk/government/publications/uk-approach-to-international-data-transfers/international-data-transfers-building-trust-delivering-growth-and-firing-up-innovation
https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
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Acesso a seus dados pessoais dentro da Nutreco 

Nossos funcionários estão autorizados a acessar os dados pessoais somente na medida necessária para 

atender à finalidade aplicável e realizar suas tarefas. 

 

Seus dados pessoais podem ser acessados por departamentos relevantes da Nutreco, tais como 

recrutadores, gerentes de contratação, funcionários diretamente envolvidos no processo de candidatura 

ao emprego, advogados de emprego ou outras funções de RH envolvidas, além de diretores jurídicos, de 

privacidade ou de ética e conformidade, na medida do estritamente necessário para cumprir suas 

respectivas tarefas. Se sua candidatura indicar interesse em trabalhar internacionalmente, poderemos 

fornecer seus dados pessoais a nossas afiliadas globais, em conexão com possíveis oportunidades nessas 

afiliadas. 

 

Acesso a seus dados pessoais por terceiros 

Terceiros podem ter acesso aos seus dados pessoais quando for relevante para o fornecimento de seus 

produtos ou serviços para nós e na medida em que esse processamento seja necessário para a finalidade 

do processamento acordado conosco. 

 

Os seguintes terceiros têm acesso a seus dados pessoais, quando relevante para o fornecimento de seus 

produtos ou serviços à Nutreco: 

• Agências de recrutamento e seleção 

• Prestadores de serviços que nos apóiam em: 1) avaliação de candidatos 2) execução de nossos 

processos de TI, por exemplo, para nos ajudar a manter nossa rede de TI e infraestrutura e 

segurança relacionadas, incluindo especialistas forenses; 3) realização de qualquer outra finalidade 

mencionada nesta declaração de privacidade. 

 

Em outros casos, seus dados pessoais não serão fornecidos a terceiros, exceto quando exigido por lei. Em 

situações específicas, podemos ser obrigados a responder a solicitações de autoridades públicas e 

governamentais, incluindo autoridades públicas e governamentais fora de seu país de residência. Somente 

se formos obrigados a fazê-lo por lei ou recomendação setorial à qual a Nutreco esteja sujeita, as 

informações pessoais relevantes serão fornecidas a órgãos de supervisão, autoridades fiscais ou agências 

de investigação. 

 

6. SEGURANÇA 
Procuramos usar medidas organizacionais, técnicas e administrativas razoáveis para proteger as 

informações pessoais em nossa organização.  

 

Infelizmente, não é possível garantir que nenhum sistema de transmissão ou armazenamento de dados 

seja 100% seguro. Se você tiver motivos para acreditar que sua interação conosco não é mais segura (por 

exemplo, se achar que a segurança de qualquer conta que tenha conosco foi comprometida), notifique-nos 

imediatamente sobre o problema entrando em contato conosco de acordo com os detalhes de contato 

fornecidos nesta Declaração de Privacidade. 
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7. SEUS DIREITOS E COMO ENTRAR EM CONTATO CONOSCO 
Se desejar solicitar acesso, corrigir, atualizar, suprimir, restringir ou excluir informações pessoais, opor-se 

ao processamento de informações pessoais ou optar por não processá-las, retirar seu consentimento (o 

que não afetará a legalidade do processamento anterior à retirada), se desejar solicitar o recebimento de 

uma cópia de suas informações pessoais para fins de transmissão a outra empresa, a chamada 

portabilidade de dados (na medida em que esses direitos lhe forem concedidos pela lei aplicável), entre em 

contato conosco (para obter detalhes de contato, consulte o final deste parágrafo 7). 

 

Em sua solicitação, deixe o mais claro possível a quais informações pessoais sua solicitação se refere. 

Poderemos solicitar a verificação de sua identidade antes de responder à sua solicitação.  

 

Responderemos à sua solicitação de acordo com a legislação aplicável. Observe que talvez precisemos reter 

determinadas informações para fins de manutenção de registros e/ou para concluir quaisquer transações 

que tenham sido iniciadas antes da sua solicitação de correção, atualização ou exclusão. Também pode 

haver informações residuais que permanecerão em nossos bancos de dados e outros registros, que não 

serão removidos. Se não atendermos à sua solicitação, explicaremos o motivo. 

 

Indivíduos do Espaço Econômico Europeu ou do Reino Unido podem apresentar uma reclamação junto a 

(1) uma autoridade de proteção de dados da UE/EEE de seu país ou região onde têm sua residência 

habitual ou local de trabalho ou onde ocorre uma suposta violação da lei de proteção de dados aplicável. 

Uma lista das autoridades de proteção de dados do EEE está disponível aqui; ou (2) o Comissário de 

Informações do Reino Unido.   

 

Se o nosso processamento das suas informações pessoais estiver sujeito ao Código de Privacidade da SHV, 

informações adicionais sobre os seus direitos, incluindo os direitos de terceiros beneficiários, e como você 

pode exercê-los estão disponíveis no Código de Privacidade da SHV.  

 

Dúvidas? 

Se tiver alguma dúvida ou reclamação sobre esta Declaração de Privacidade, entre em contato com a 

entidade local da Nutreco por meio do formulário web no site relevante ou por meio de sua pessoa de 

contato habitual. Você também pode entrar em contato conosco enviando um e-mail para 

privacy@nutreco.com. Como as comunicações por e-mail nem sempre são seguras, não inclua informações 

confidenciais nos e-mails que nos enviar. 

 

Nos casos em que várias entidades da Nutreco estão envolvidas no processamento de dados (responsáveis 

conjuntos), providenciamos um tratamento coordenado ou central (por exemplo, quando os dados são 

processados em um sistema global de TI). Você pode obter a essência desse acordo mediante solicitação ao 

nosso escritório de privacidade por meio do endereço de e-mail acima. 

 

 

https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612080/en
https://ico.org.uk/make-a-complaint/
https://ico.org.uk/make-a-complaint/
https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf

