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DECLARAGAO DE PRIVACIDADE GLOBAL DA NUTRECO PARA DADOS DE CANDIDATOS

Quando a Nutreco processa seus dados pessoais, aplica dois principios fundamentais:
Mantenha-o seguro
Mantenha a privacidade

Os dados pessoais precisam ser bem protegidos. Mantenha-os seguros.
Os dados pessoais s6 podem ser compartilhados com base na necessidade de conhecimento.
Mantenha-os privados.

Vocé pode fazer o download da declaracdo de privacidade dos dados de clientes, fornecedores e
parceiros de negdcios aqui.

Vocé pode fazer o download da declaracdo de privacidade dos dados dos candidatos a emprego
aqui.

Estas declaracées de privacidade ndo abordam o processamento de dados pessoais de
funciondrios no contexto de sua relacio de trabalho com a Nutreco.

1. INTRODUGAO - QUEM SOMOS
A entidade local da Nutreco é a empresa responsavel pelo processamento de suas informagdes pessoais
(responsavel pelo tratamento), consulte as entidades Skretting e Trouw Nutrition.

A entidade local da Nutreco pode compartilhar suas informagdes pessoais com a Nutreco N.V.,
Stationsstraat 77, 3811 MH Amersfoort, Paises Baixos, e/ou com a SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC
Utrecht, Paises Baixos e/ou seus Grupos relevantes, consulte a Familia de empresas SHV - SHV.

As entidades locais relevantes da Nutreco e a Nutreco N.V. e a SHV Holdings N.V. sao referidas como "

Nutreco " e "nds", "nosso" ou "nos".

Esta Declaragdo de Privacidade é aplicavel ao processamento de seus dados pessoais quando vocé - como
candidato ou solicitante de emprego - estiver envolvido em nossas atividades de recrutamento, quando usar

nossos sites ou aplicativos ou quando interagir conosco ("vocé" ou "seu").

2. FINALIDADES PARA AS QUAIS PROCESSAMOS SEUS DADOS PESSOAIS

2.1 Redes sociais, como o LinkedlIn, e outros sites disponiveis publicamente

Coletamos seus dados pessoais de perfis publicos no LinkedIn ou em outras redes sociais e outros sites
disponiveis publicamente se vocé reagiu as nossas iniciativas de recrutamento em tais redes sociais e sites,
ou se inscreveu por meio da funcionalidade integrada de tais redes sociais, sites de recrutamento ou
nossos proprios sites. Também coletamos seus dados pessoais de tais fontes quando vocé forneceu um link
para seu perfil em qualquer um desses sites como parte de sua candidatura a emprego ou curriculo
enviado com sua candidatura a emprego.
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Também podemos obter seus dados de contato de fontes disponiveis publicamente, inclusive conteudo
gue vocé tenha tornado publico no LinkedIn ou em outros sites de redes sociais ou sites semelhantes para
fins profissionais, para fazer um contato inicial com vocé para fins de recrutamento. Somente entraremos
em contato com vocé se vocé tiver disponibilizado seus dados de contato para que possamos entrar em
contato com vocé para fins de recrutamento e Ilhe daremos a opgao clara de solicitar que paremos de
entrar em contato com vocé para oportunidades de carreira e remover seus dados pessoais de nossos
sistemas.

Para essa finalidade, processamos seus dados pessoais com base em nosso interesse legitimo.
Processamos seus dados pessoais para encontrar candidatos adequados para nossas vagas.

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade?

Para essa finalidade, processamos os dados pessoais que vocé tornou publicos por meio de seus perfis
publicos no Linkedln ou em outras redes sociais e qualquer correspondéncia entre vocé e nossos
recrutadores. Isso inclui seu nome, detalhes de contato, se disponibilizados, cargos atuais e anteriores,
histérico de emprego, informagdes educacionais, habilidades, recomendagdes e curriculum vitae, se
disponibilizados.

2.2 Se vocé se candidatar a nds por meio de nossos sites de carreiras, processaremos seus dados
pessoais:

A) Receber, analisar e responder a sua solicitagdo de emprego

Se vocé entrar em contato com um de nossos recrutadores, candidatar-se a uma vaga ou registrar-se em
nossos sites de carreiras, por exemplo, neste site, incluiremos os dados pessoais que vocé nos fornecer em
nosso banco de dados de recrutamento. Além disso, processaremos seus dados pessoais para gerenciar e
atualizar nosso banco de dados de recrutamento.

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatdria para possivelmente
firmar um contrato de trabalho com vocé.

Vocé ndo é obrigado a nos fornecer nenhum dado pessoal para esse fim e pode sair do processo de
inscricdo a qualguer momento.

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade?

Para isso, processamos seu nome, detalhes de contato, enderego (opcional), pais de residéncia, status de
cidadania, a fungdo para a qual se candidatou e qualquer informacdo de recrutamento que nos fornega,
como um link para sua conta publica de midia social (por exemplo, LinkedIn) (opcional), seu curriculum
vitae, histérico de emprego, histérico educacional, habilidades, motivagdo, género, deficiéncia (opcional),
remuneracdo atual e se estd sujeito a um acordo de ndo solicitacdo. Além disso, processamos sua
correspondéncia com a Nutreco em relagdo a solicitagcdes de emprego.

B) Para verificar as informagdes de sua candidatura a emprego, verificar suas referéncias e avaliar sua
adequagdo a fungdo para a qual vocé se candidatou

Dependendo da fungdo a qual vocé se candidatar, o processo de candidatura poderad incluir avaliagGes,
testes ou entrevistas para determinar sua adequagdo ao cargo e/ou a cultura da Nutreco. Processaremos
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seus dados pessoais para gerenciar e executar esse processo e processar o feedback recebido sobre vocé.
Nosso recrutador o informara sobre o processo de candidatura especifico para a fungdo a qual se
candidatou. Além disso, nossos recrutadores verificardo as referéncias que vocé forneceu.

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatdria para possivelmente
firmar um contrato de trabalho com vocé.

Vocé ndo é obrigado a nos fornecer nenhum dado pessoal para essa finalidade e pode sair do processo de
inscricdo a qualguer momento.

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade?

Para esse fim, processamos as informacgdes que vocé nos forneceu de acordo com o item 2.2(a), o feedback
recebido dos entrevistadores que falaram com vocé, os resultados de quaisquer avaliagbes, testes ou
entrevistas que vocé tenha feito e quaisquer comunicagdes entre nds.

C) Para lhe fazer uma oferta

Se vocé concluiu com sucesso o processo de candidatura a um emprego, prepararemos uma carta de oferta
e a enviaremos por e-mail. Essa carta incluird as condi¢cGes de emprego que gostariamos de |he oferecer na
Nutreco. Essa oferta podera estar sujeita a uma triagem pré-contratagao (veja o ponto D abaixo).

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatdria para possivelmente
firmar um contrato de trabalho com vocé.

Vocé nao é obrigado a nos fornecer nenhum dado pessoal para essa finalidade e pode sair do processo de
inscricdo a qualquer momento.

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade?

Para esse fim, processamos as informacgdes que vocé nos forneceu de acordo com o item 2.2(a), a fungao
que lhe serd oferecida, o salario, os beneficios e outras compensagbes que |lhe serdo oferecidas. Além
disso, processaremos seus dados pessoais necessarios para firmar um contrato com vocé.

D) Para triagem pré-emprego

Dependendo da fungdo, uma triagem pré-contratacdo pode ser feita para verificagcdo das informacdes
fornecidas por vocé a nds e/ou para verificar informacgdes sobre conflitos de interesses, condenacdes
criminais, praticas desleais ou outras condutas ilegais graves. Quando relevante, realizaremos a triagem
pré-contratacdo por nds mesmos ou por meio de nosso fornecedor contratado.

Processamos seus dados pessoais para essa finalidade como uma etapa preparatdria para possivelmente
firmar um contrato de trabalho com vocé.

O usuario é livre para fornecer seus dados pessoais para essa finalidade. No entanto, se ndo pudermos
realizar uma triagem pré-emprego satisfatoria, ndo poderemos considera-lo para determinadas fun¢ées na
Nutreco. SO realizamos triagens pré-contratacdo na medida em que a lei aplicavel do pais em questdo o
permita.
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Quais dados pessoais processamos para essa finalidade?
Quando usamos nossos provedores contratados, fornecemos seus dados de contato ao provedor
contratado, que lhe informara quais informacGes sdo necessarias para a triagem pré-contratagdo.

2.3 Se vocé foi rejeitado para uma determinada fungao, processamos seus dados pessoais para informa-
lo e nos comunicarmos com vocé sobre outras oportunidades de emprego.

As vezes, simplesmente ainda n3o temos a fung¢do certa disponivel para vocé. Durante o processo de
recrutamento, vocé pode optar por manter ou ndo seus dados em nosso banco de dados para futuras
oportunidades de emprego. Manteremos as informagdes sobre vocé em nosso banco de dados (na maioria
dos casos, por 12 meses - conforme detalhado quando vocé fizer essa escolha) e poderemos entrar em
contato com vocé se tivermos uma nova vaga que possa ser de seu interesse. Também poderemos
convida-lo para atividades de recrutamento ou nos comunicar com vocé sobre oportunidades de emprego.

Para essa finalidade, processamos seus dados pessoais com base em seu consentimento.

Se nos der seu consentimento para processar seus dados pessoais para essa finalidade, vocé tem o direito
de retirar seu consentimento a qualquer momento, enviando um e-mail para privacy@nutreco.com.
Observe que isso nao afetara a legalidade de qualquer processamento baseado em seu consentimento
antes da retirada.

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade?

Para essa finalidade, processamos seus dados de contato (como seu endereco e e-mail), as informacdes
gue nos enviou durante as candidaturas anteriores (por exemplo, seu curriculo) e um resumo de seu
desempenho durante as candidaturas anteriores conosco.

2.4 Para cumprir a lei

Em alguns casos, a Nutreco processa seus dados pessoais para cumprir com as leis e regulamentos de todos
os paises onde a Nutreco esta operando ou conduzindo processos de recrutamento. Por exemplo,
obrigagdes relacionadas a recursos humanos, leis trabalhistas, leis antidiscriminagdo ou regulamentos
relacionados a subsidios. De acordo com as leis e os regulamentos, talvez seja necessario divulgar seus
dados pessoais a terceiros, como instituicGes governamentais ou autoridades de supervisao.

Para esse fim, processamos seus dados pessoais para cumprir a lei.
Somente processaremos seus dados pessoais se houver uma obriga¢do legal para que o fagamos.

Quais dados pessoais processamos para essa finalidade?
Para esse fim, processamos apenas os dados pessoais necessarios para cumprir nossas obrigacoes legais
especificas.

3. COOKIES

Qualquer processamento de seus dados pessoais por meio de cookies e/ou tecnologias semelhantes
ocorrerd de acordo com nossa Declaragdao de Cookies no site relevante.
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4. POR QUANTO TEMPO MANTEMOS SEUS DADOS PESSOAIS

Reteremos seus dados pessoais para essas finalidades enquanto o procedimento de candidatura para a
posicdo relevante ndo for concluido, a menos que 1) um periodo de retengdo mais longo seja necessario
para cumprir requisitos legais ou proteger nossos interesses ou 2) quando vocé optar por manter seus
dados por um periodo mais longo, que geralmente é de 12 meses ou o prazo mencionado ou selecionado
guando vocé fez a escolha.

Caso a Nutreco o empregue em qualquer uma de suas afiliadas, a Nutreco retera seus dados pessoais e
podera usa-los e divulga-los internamente a outras pessoas para fins pessoais, administrativos ou outros
fins relacionados a sua candidatura ou emprego na Nutreco.

Caso tenha enviado uma candidatura a uma vaga de emprego e nao tenha sido bem-sucedido, a Nutreco
podera reter seus dados pessoais pelo periodo selecionado por vocé no site de carreiras que utilizou (veja
2.3 acima). Caso ndo tenha sido feita nenhuma selegao, seus dados serdo removidos. Na Holanda, o prazo
de retengdo dos dados de candidatura é de um més. Em outros paises, poderdo ser aplicados prazos mais
longos, se um periodo de retengao mais longo for necessdrio para cumprir requisitos legais ou proteger
nossos interesses.

Apds o término do periodo de retengao relevante, seus dados pessoais serao excluidos de nossos sistemas.

5. TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS DE DADOS E ACESSO A SEUS DADOS PESSOAIS

Suas informagdes pessoais podem ser armazenadas e processadas nos paises em que fazemos negdcios ou
nos quais contratamos prestadores de servigos (principalmente na Europa, mas também em paises como
os EUA e a india; veja exemplos de terceiros no final deste paragrafo 5).

Quando o processamento de suas informagdes pessoais estiver sujeito ao Regulamento Geral de Protec¢ao
de Dados da UE ("GDPR") e transferirmos suas informacgGes pessoais para fora do Espago Econémico
Europeu ("EEE") para uma de nossas afiliadas, faremos isso em conformidade com nossas Regras
Vinculativas Aplicaveis as Empresas, o Cédigo de Privacidade da SHV para Dados de Funcionarios (o "Cddigo
de Privacidade da SHV").

Quando o processamento de suas informagdes pessoais estiver sujeito ao GDPR ou ao GDPR do Reino
Unido e transferirmos suas informagdes pessoais para fora do EEE ou do Reino Unido para terceiros,
contamos com as seguintes protegdes:

o DecisGes de adequagao: A Secretaria de Estado do Reino Unido e a Comissdo Europeia
reconheceram que determinados paises oferecem um nivel adequado de protecdo de dados, de
modo que as informagdes pessoais podem ser transferidas para esses paises sem salvaguardas
adicionais. Para transferéncias do EEE, a lista completa desses paises esta disponivel aqui. Para
transferéncias do Reino Unido, a lista completa desses paises esta disponivel aqui.

e Cldusulas contratuais padrdo: Para transferéncias de informacdes pessoais do Reino Unido e/ou do
EEE para paises fora do Reino Unido e do EEE, que n3do sdo cobertos por uma Decisdo de
Adequacdo, implementamos cldusulas contratuais padrdo para proteger suas informacgdes
pessoais. Vocé pode obter uma cdpia dessas medidas entrando em contato conosco (para obter
detalhes de contato, consulte o paragrafo 7 abaixo) ou seguindo este link.
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Acesso a seus dados pessoais dentro da Nutreco
Nossos funcionarios estdo autorizados a acessar os dados pessoais somente na medida necessaria para
atender a finalidade aplicdvel e realizar suas tarefas.

Seus dados pessoais podem ser acessados por departamentos relevantes da Nutreco, tais como
recrutadores, gerentes de contratacdo, funcionarios diretamente envolvidos no processo de candidatura
ao emprego, advogados de emprego ou outras fun¢des de RH envolvidas, além de diretores juridicos, de
privacidade ou de ética e conformidade, na medida do estritamente necessario para cumprir suas
respectivas tarefas. Se sua candidatura indicar interesse em trabalhar internacionalmente, poderemos
fornecer seus dados pessoais a nossas afiliadas globais, em conexdo com possiveis oportunidades nessas
afiliadas.

Acesso a seus dados pessoais por terceiros

Terceiros podem ter acesso aos seus dados pessoais quando for relevante para o fornecimento de seus
produtos ou servigos para nés e na medida em que esse processamento seja necessario para a finalidade
do processamento acordado conosco.

Os seguintes terceiros tém acesso a seus dados pessoais, quando relevante para o fornecimento de seus
produtos ou servicos a Nutreco:
e Agéncias de recrutamento e selegdo
e Prestadores de servigos que nos apdiam em: 1) avaliagdo de candidatos 2) execugdo de nossos
processos de Tl, por exemplo, para nos ajudar a manter nossa rede de Tl e infraestrutura e
seguranca relacionadas, incluindo especialistas forenses; 3) realizacdo de qualquer outra finalidade
mencionada nesta declaragao de privacidade.

Em outros casos, seus dados pessoais ndo serdo fornecidos a terceiros, exceto quando exigido por lei. Em
situagOes especificas, podemos ser obrigados a responder a solicitagdes de autoridades publicas e
governamentais, incluindo autoridades publicas e governamentais fora de seu pais de residéncia. Somente
se formos obrigados a fazé-lo por lei ou recomendacdo setorial a qual a Nutreco esteja sujeita, as
informagdes pessoais relevantes serdo fornecidas a érgaos de supervisao, autoridades fiscais ou agéncias
de investigacdo.

6. SEGURANCA
Procuramos usar medidas organizacionais, técnicas e administrativas razodveis para proteger as
informacgdes pessoais em nossa organizagao.

Infelizmente, ndo é possivel garantir que nenhum sistema de transmissdao ou armazenamento de dados
seja 100% seguro. Se vocé tiver motivos para acreditar que sua interagdo conosco ndo é mais segura (por
exemplo, se achar que a segurancga de qualquer conta que tenha conosco foi comprometida), notifique-nos
imediatamente sobre o problema entrando em contato conosco de acordo com os detalhes de contato
fornecidos nesta Declaragdo de Privacidade.

Pagina6de?7



n U " re CO Ultima atualizaco: 1 de
abril de 2024

7. SEUS DIREITOS E COMO ENTRAR EM CONTATO CONOSCO

Se desejar solicitar acesso, corrigir, atualizar, suprimir, restringir ou excluir informagdes pessoais, opor-se
ao processamento de informag0es pessoais ou optar por ndo processa-las, retirar seu consentimento (o
gue ndo afetard a legalidade do processamento anterior a retirada), se desejar solicitar o recebimento de
uma copia de suas informagées pessoais para fins de transmissdo a outra empresa, a chamada
portabilidade de dados (na medida em que esses direitos lhe forem concedidos pela lei aplicavel), entre em
contato conosco (para obter detalhes de contato, consulte o final deste paragrafo 7).

Em sua solicitagdo, deixe o mais claro possivel a quais informagdes pessoais sua solicitacdo se refere.
Poderemos solicitar a verificagcdo de sua identidade antes de responder a sua solicitacdo.

Responderemos a sua solicitagao de acordo com a legislagao aplicavel. Observe que talvez precisemos reter
determinadas informacdes para fins de manutengdo de registros e/ou para concluir quaisquer transacdes
gue tenham sido iniciadas antes da sua solicitacdo de correcdo, atualizagdo ou exclusdo. Também pode
haver informagGes residuais que permanecerao em nossos bancos de dados e outros registros, que nao
serao removidos. Se ndo atendermos a sua solicitagdo, explicaremos o motivo.

Individuos do Espago Econdmico Europeu ou do Reino Unido podem apresentar uma reclamagao junto a
(1) uma autoridade de protegio de dados da UE/EEE de seu pais ou regido onde tém sua residéncia
habitual ou local de trabalho ou onde ocorre uma suposta violagdo da lei de protecdo de dados aplicavel.
Uma lista das autoridades de protecdo de dados do EEE esta disponivel aqui; ou (2) o Comissdrio de
Informacodes do Reino Unido.

Se 0 nosso processamento das suas informagdes pessoais estiver sujeito ao Cédigo de Privacidade da SHV,
informagdes adicionais sobre os seus direitos, incluindo os direitos de terceiros beneficidrios, e como vocé
pode exercé-los estdo disponiveis no Cédigo de Privacidade da SHV.

Duvidas?

Se tiver alguma duvida ou reclamagao sobre esta Declaragdo de Privacidade, entre em contato com a
entidade local da Nutreco por meio do formulario web no site relevante ou por meio de sua pessoa de
contato habitual. Vocé também pode entrar em contato conosco enviando um e-mail para
privacy@nutreco.com. Como as comunicagdes por e-mail nem sempre sdao seguras, ndo inclua informagoes
confidenciais nos e-mails que nos enviar.

Nos casos em que varias entidades da Nutreco estdo envolvidas no processamento de dados (responsaveis
conjuntos), providenciamos um tratamento coordenado ou central (por exemplo, quando os dados sdo
processados em um sistema global de Tl). Vocé pode obter a esséncia desse acordo mediante solicitacdo ao
nosso escritorio de privacidade por meio do enderego de e-mail acima.
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